Pubblichiamo, come annunciato a pag. 32 di Aeronautica n. 6/2003, il rego-
lamento di attuazione dello Statuto sociale dell’AAA approvato dall’Assem-
blea generale ordinaria dei Soci tenutasi a Viareggio il 31 maggio 2003.
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(_ CAPITOLO | - ASSOCIAZIONE )

Art. 1

I

DENOMINAZIONE, SEDE E
SCOPI

[’Associazione Arma
Aeronautica, eretta in Ente
Morale con decreto del Pre-
sidente della Repubblica n.
575 del 13.5.1955, ha la sua
sede nazionale in Roma. Es-

sa e costituita dal complesso
dei soci iscritti alle Sezioni ed
ai Nuclei e persegue i propri
fini attraverso I'attivita svolta
dagli Organi centrali, regio-
nali e periferici. L’art. 2 dello
Statuto sociale stabilisce gli
scopi dell’ Associazione volti
a valorizzare il culto
dell’amor patrio ed il senso
dell’onore.

CAPITOLO Il - soci )
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Negli artt. 3, 4, 5 e 6 del-
lo Statuto sociale sono indica-
ti i requisiti per diventare so-
cio, le categorie, le modalita
d’iscrizione, i doveri ed i diritti.

Il Presidente nazionale
avra cura della regolare tenu-
ta e dell’aggiornamento
dell’Albo d’Oro.

Sono tenuti al pagamento
della quota sociale i soci effetti-
vi e quelli aggregati, nonché i
soci onorari ed i benemeriti se
sono anche soci effettivi.

Ai soci onorari ed ai be-
nemeriti viene rilasciato un
attestato a firma del Presi-
dente nazionale.

Art. 3

Le Sezioni ed i Nuclei
debbono tenere aggiornati i

registri e schedari dei soci
conformemente al Mod.1
allegato al presente Regola-
mento, distinti per catego-
ria.

La Presidenza nazionale
comunichera a ciascuna Se-
zione, dandone conoscenza
al Presidente regionale i no-
minativi dei soci onorari e
benemeriti per I’aggiorna-
mento dei relativi registri e
schedari e per gli altri adem-
pimenti di competenza.

Al solo scopo statistico
e sotto controllo del Segreta-
rio generale, vengono tenuti
presso la Presidenza nazio-
nale distinti registri nei quali
saranno trascritti i nominativi
dei soci onorari e dei soci
benemeriti.

Art. 4
—

’assunzione della qua-
lita di socio effettivo e di so-
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cio aggregato comporta il
versamento della quota so-
ciale fissata dall’Assemblea
generale dei soci e I'osser-
vanza di tutti gli obblighi
previsti per i soci dallo Sta-
tuto sociale, dal presente
Regolamento, nonché dalle
deliberazioni delle Assem-
blee generale e regionale
dei soci.

| soci onorari ed i soci
benemeriti, non appartenenti
alle categorie dei soci effetti-
vi e aggregati, nell’atto di ac-
cettazione della nomina di
cui all’art. 5 dello Statuto so-
ciale, debbono indicare la
Sezione alla quale desidera-
no di essere iscritti come tali.

Art. 5
I

Il socio che non deside-
ra continuare ad appartenere
all’Associazione deve comu-
nicare per iscritto tale sua
decisione al Presidente di
Sezione e al Capo Nucleo di
appartenenza.

Il Presidente di Sezione
o il Capo Nucleo prendono
atto di tale manifestazione di
volonta e ne danno rispetti-
vamente notizia scritta agli
organi sovraordinati.

Art. 6

Il socio che per un anno
non paga la quota sociale,

nell’anno successivo non
puo esercitare il diritto di vo-
to nelle Assemblee previste
dallo Statuto, né partecipare
alla vita associativa. Se an-
che nell’anno successivo egli
non regolarizza la sua posi-
zione, pagando le quote so-
ciali dovute, il Consiglio di-
rettivo di Sezione deliberera
la sua decadenza da socio
per morosita. Se tale socio
successivamente desidera
riacquistare la qualifica di so-
cio deve produrre domanda
di iscrizione come nuovo so-
cio e dalla data di accetta-
zione di detta domanda de-
correra la sua nuova anzia-
nita di socio.
Art. 7
I

Ai sensi dell’art. 8 dello
Statuto sociale, il socio che
non si attenga al disposto
del primo capoverso dell’art.
4 del presente Regolamento
viene invitato dal Presidente
di Sezione ad uniformarvisi.

Nel caso in cui il socio
persista nel suo precedente
comportamento egli & passi-
bile di richiamo scritto da
parte del Presidente di Se-
zione, deliberato dal Consi-
glio direttivo di Sezione dopo
aver sentito il socio interes-
sato. Avverso detto provve-
dimento € ammesso ricorso
al Presidente regionale entro
trenta giorni dalla notifica. La
decisione del Presidente re-
gionale e definitiva.




Il socio che nonostante |l
richiamo scritto non uniformi
la propria condotta sociale
alle norme sopra citate, op-
pure con il proprio compor-
tamento pregiudichi il buon
nome del sodalizio, puo es-
sere sospeso da ogni attivita
associativa per un periodo
da uno a dodici mesi. Il prov-
vedimento adottato dal Pre-
sidente di Sezione & delibe-
rato dal Consiglio direttivo
della Sezione medesima, do-
po aver contestato al socio i
relativi addebiti, e viene co-
municato all’interessato a
mezzo lettera raccomandata
con awiso di ricevimento.

Avverso il provvedimen-
to di sospensione I'interes-
sato puo ricorrere, entro
trenta giorni dalla data di ri-
cevimento della relativa lette-
ra, al Consiglio direttivo na-
zionale, la cui deliberazione,
adottata dopo aver sentito il
Presidente regionale, € defi-
nitiva.

Il socio che abbia com-
piuto atti disonorevoli o ab-
bia completamente ignorato
i doveri sociali, ovvero abbia
gravemente danneggiato in
qualungue modo I'interesse
morale e materiale e il buon
nome dell’Associazione vie-
ne proposto per la radiazio-
ne. Detta proposta, scritta e
motivata, viene avanzata al
Consiglio direttivo nazionale
a cura del Presidente nazio-
nale.

Il provvedimento di ra-
diazione viene deliberato dal
Consiglio direttivo nazionale
dopo aver sentito il Presi-
dente della Sezione, il Presi-
dente regionale di apparte-
nenza del socio ed il socio
stesso ed & comunicato
all’interessato dal Presidente
nazionale a mezzo lettera
raccomandata con avviso di
ricevimento.

Awvverso la decisione del
Consiglio direttivo nazionale

€ ammesso ricorso al Colle-
gio nazionale dei Probiviri
entro trenta giorni dalla noti-
fica all'interessato.

La decisione del Colle-
gio nazionale dei Probiviri &
definitiva.

Le delibere relative ai
provvedimenti disciplinari, di
cui al citato art. 8 dello Sta-
tuto sociale, sono adottate
con voto a scrutinio segreto
e con la maggioranza dei
due terzi dei presenti. Le de-
libere relative al “richiamo
scritto” ed alla “sospensio-
ne” sono portate a cono-
scenza del Presidente regio-
nale e del Presidente nazio-
nale. La delibera relativa alla
“radiazione” & portata a co-
noscenza del Presidente re-
gionale e del Presidente di
Sezione.

| provvedimenti di richia-
mo scritto, sospensione e
radiazione, qualora debbano
essere presi a carico dei
componenti degli Organi
Centrali e ausiliari e dei Pre-
sidenti regionali e di Sezione,
vengono deliberati dal Con-
siglio direttivo nazionale, su
proposta con motivazione
scritta del Presidente nazio-
nale, che decide con voto a
scrutinio segreto e con la
maggioranza dei due terzi
dei componenti. E’ ammes-
so il ricorso al Collegio na-
zionale dei Probiviri entro
trenta giorni dalla notifica
stessa. La decisione adotta-
ta e definitiva. Il socio radiato
decade immediatamente da
qualsiasi carica e funzione in
seno all’Associazione.

La carica sociale per
elezione o nomina ricoperta
eventualmente dal socio ra-
diato resta vacante fino alla
pronuncia sul ricorso, se pro-
posto. Dopo la predetta pro-
nuncia o il socio viene reinte-
grato nella carica preceden-
temente ricoperta oppure

vengono attuate le procedure
di elezione o di nomina di un
altro socio al quale affidare la

carica e la funzione gia svolta
dal socio radiato.

CAPITOLO 1l -

ORDINAMENTO )

E/‘\

8

Al’Assemblea generale
dei soci, che potra essere
costituita in seduta ordinaria
o in seduta plenaria e nei
casi previsti dall’art. 15 dello
Statuto sociale anche in se-
duta straordinaria, compo-
sta ai sensi dell’art. 11 dello
statuto sociale, i membri
con diritto di voto dispongo-
no di un voto ponderale, so-
no cioe portatori di tanti voti
quanti sono i soci con diritto
di voto da loro rappresentati.

La Presidenza nazionale
comunichera I’Ordine del
Giorno dell’Assemblea ge-
nerale in seduta ordinaria ai
Presidenti di Regione, alme-
no sessanta giorni prima
della convocazione dell’As-
semblea generale dei soci
inviando tutta la documenta-
zione opportuna affinché i
partecipanti siano edotti de-
gli argomenti che dovranno
trattare. Analoga comunica-
zione sara inoltrata ai Presi-
denti di Sezione per la con-
vocazione dell’Assemblea
generale in seduta plenaria.

E’ compito dei Presi-
denti regionali di comunicare
alla Presidenza nazionale, al-
meno trenta giorni dalla data
di convocazione dell’Assem-
blea generale dei soci, il nu-
mero dei voti, suddivisi per
Sezione, a disposizione di
ognuno di essi o dei loro
Rappresentanti eletti dall’As-
semblea regionale che par-
teciperanno all’Assemblea
generale in seduta ordinaria
. E’ altresi compito dei Presi-
denti regionali comunicare il
numero dei voti a disposizio-
ne di ogni Presidente di Se-
zione o dei loro rappresen-

tanti eletti dall’Assemblea di
Sezione che parteciperanno
all’Assemblea generale in
seduta plenaria unitamente
ai nominativi dei candidati
da proporre per I’elezione
degli Organi Centrali.

La Presidenza nazionale
procedera alla verifica di tali
numeri in tempo utile per la
votazione. La verifica sara
volta ad accertare il numero
dei soci aventi diritto al voto
e cioe in regola con il paga-
mento delle quote sociali.

Art.9

All’Assemblea generale
dei soci in seduta ordinaria il
Presidente regionale, oi lo-
ro rappresentanti eletti
dall’Assemblea regionale,
rappresentano la totalita dei
soci con diritto di voto nelle
rispettive Regioni e Sezioni
di competenza.

Nelle Regioni ove esiste
una sola Sezione, il Presi-
dente della Sezione stessa o
il suo rappresentante parte-
cipa con diritto di voto
all’Assemblea generale in
seduta ordinaria.

Art. 10

In caso di convocazione
dell’assemblea generale in
seduta plenaria per il rinnovo
degli Organi Centrali, e se-
gnatamente di: Presidente,
Consiglio direttivo nazionale,
Collegio dei Revisori dei
Conti e dei Probiviri, ciascun
Socio, interessato ad essere
eletto deve, almeno trenta
giorni prima dell’assemblea,
far pervenire, per iscritto, alla
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Presidenza nazionale la pro-
pria candidatura tramite la
Sezione di appartenenza.

Per I'’Assemblea genera-
le in seduta plenaria il Presi-
dente di Sezione e il Rappre-
sentante delegato dall’As-
semblea di Sezione, sara
munito, con opportuni ac-
corgimenti tecnici, di tante
schede quante ne occorrono
per esprimere voti non rico-
noscibili rapportati al suo po-
tere numerico di rappresen-
tanza. Per quanto attiene
all’elezione dei membri del
Consiglio direttivo nazionale
ogni votante potra esprimere
la propria preferenza per non
piu di tre candidati per cia-
scuna categoria. Parimenti
esprimera tre preferenze per
I’elezione dei membri del
Collegio dei Probiviri e altret-
tante preferenze per I'elezio-
ne dei Revisori dei Conti
sempre su proposta delle
Assemblee regionali.

z
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Il Consiglio direttivo na-
zionale, composto ai sensi
dell’Articolo 18 dello Statuto
sociale, sovraintende alle at-
tivita previste dall’art. 19 del-
lo Statuto medesimo e svol-
ge le funzioni ed attribuzioni
previste dallo stesso Statuto
e dal presente Regolamento.

z

Il Presidente nazionale,
eletto in accordo agli artt. 14
e 16 dello Statuto, dura in
carica quattro anni ed & rie-
leggibile.

z
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In caso di dimissioni o
impedimento del Presidente
nazionale, il Vice Presidente
designato ha facolta di con-
vocare immediatamente, o al
massimo entro sei giorni,

una Assemblea generale dei
Soci in seduta plenaria per
I’elezione del nuovo Presi-
dente in accordo agli artt. 14
e 16 dello Statuto.

Il Comitato consultivo &
I’Organo consultivo del Pre-
sidente nazionale per gli Af-
fari ordinari e straordinari or-
ganizzativi e gestionali. Co-
me previsto dall’art. 20 dello
Statuto sociale & costituito
dal Presidente nazionale che
lo presiede, dal Vice Presi-
dente e dai due Consiglieri
nazionali domiciliati nell’am-
bito della Provincia di Roma.

Il Comitato consultivo
potra essere convocato ogni
qualvolta il Presidente nazio-
nale lo riterra opportuno: in
particolare allorquando deve
adottare provvedimenti che,
per la loro inderogabilita,non
possono essere tempestiva-
mente deliberati dal Consi-
glio direttivo nazionale (art.
24 dello Statuto sociale).

Art. 14

Il Collegio nazionale dei
Revisori dei Conti controlla
nella pit ampia forma, a ter-
mine di legge, la gestione
economica e finanziaria
dell’Associazione sia presso
gli Organi centrali che presso
gli Organi regionali e periferi-
Ci.

Piu particolarmente, es-
so indica la forma di bilancio,
esamina e si pronuncia sui
bilanci preventivi e su quelli
consuntivi corredandoli di
apposita relazione; svolge
inoltre azione ispettiva sulle
scritture contabili e sulle
consistenze finanziarie e pa-
trimoniali dell’ Associazione.

Per la validita delle riu-
nioni del Collegio dei Revisori
dei Conti deve essere redat-
to processo verbale, trascrit-
to su apposito registro, e
sottoscritto dagli intervenuti.

Il Collegio nazionale dei
Revisori dei Conti presenzia
alle riunioni dell’Assemblea
generale dei Soci e del Con-
siglio direttivo nazionale.

Art. 15
I

Entro venti giorni dalla
elezione, il Collegio naziona-
le dei Probiviri sara convoca-
to, a cura del Presidente na-
zionale, nei locali dell’Asso-
ciazione, perché in seduta
privata ed esclusiva provve-
da a nominare tra i propri
membri effettivi il Presidente.

| lavori di tale seduta
verranno condotti dal Probi-
viro pit anziano di eta, men-
tre quello pil giovane svol-
gera le mansioni di Segreta-
rio.

Art. 16

Per I'espletamento delle
proprie funzioni, il Collegio
nazionale dei Probiviri pud
ordinare ispezioni e controlli
su tutti i documenti sociali
inerenti alla materia del con-
tendere e chiedere che que-
sti vengano esibiti.

Esso deve inoltre invita-
re le parti a comparire, per
deporre, anche separata-
mente, sulla materia del
contendere; come puo ri-
chiedere eventuali testimo-
nianze verbali o deposizioni
scritte.

Art.17

Ai membri del Collegio
nazionale dei Probiviri in-
combe I'obbligo del segreto
d’ufficio, anche dopo la ces-
sazione dalla carica.

In caso di assenza o im-
pedimento del Presidente
del Collegio, le sue funzioni
vengono assunte dal Probi-

viro pil anziano per iscrizio-
ne all’ Associazione.

Il Presidente del Colle-
gio, 0 il suo sostituto, stabili-
sce |'ordine del giormo, con-
voca i membri e presiede la
riunione.

Le delibere sono assun-
te a maggioranza di voti ed il
voto € espresso a scrutinio
segreto.

Per la validita delle sue
riunioni, occorre che siano
presenti sempre almeno tre
membiri tra titolari € supplen-
ti; quello piu giovane di eta
funge da segretario e prov-
vede a redigere e firmare,
unitamente al Presidente, il
verbale dei lavori nelle riunio-
ni.

Art. 18

Il Presidente nazionale, i
Membri del Collegio nazio-
nale dei Revisori dei Conti
ed i membri del Collegio na-
zionale dei Probiviri non pos-
sono ricoprire altre cariche
in seno agli Organi centrali,
regionali, periferici ed ausilia-
ri dell’Associazione.

Il socio, entro dieci gior-
ni dalle elezioni o nomina ad
una carica incompatibile, per
i motivi suddetti, con un’altra
eventualmente ricoperta, de-
ve far conoscere alla Presi-
denza nazionale, alla Presi-
denza regionale ed alla Pre-
sidenza della Sezione pres-
so la quale é iscritto la sua
decisione relativa alla carica
che preferisce ricoprire.

In caso di mancata op-
zione, il socio interessato
decade dalla carica alla qua-
le & stato eletto mentre ne ri-
copriva un’altra nhon compa-
tibile con la nuova.

La decadenza viene di-
chiarata dal Consiglio diretti-
VO hazionale su segnalazio-
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ne della Presidenza naziona-
le, cui compete 'accerta-
mento dell’esistenza di even-
tuali incompatibilita.

Art. 19
I

Sono nulle 'elezione o la
nomina a ricoprire una carica
sociale in seno agli organi
centrali, regionali , periferici
ed ausiliari dell’Associazione
medesima se il Socio non &
in regola con il pagamento
della quota sociale.

Art. 20
I

Il Segretario generale,
d’intesa con il Presidente na-
zionale e, ove necessario,
con il Direttore amministrati-
VO, svolge i seguenti compiti:

- assicura il funziona-
mento di tutti gli Uffici e Ser-
vizi della Presidenza nazio-
nale;

- traduce in strutture or-
dinative ed organiche ed in
provvedimenti esecutivi le
prescrizioni dello Statuto e
del Regolamento sociali non-
ché le deliberazioni dell’As-
semblea generale dei soci e
quelle del Consiglio direttivo
nazionale, concernente la vi-
ta dell’Associazione a tutti i
livelli;

- pianifica, dirige, coor-
dina e controlla tutte le mani-
festazioni, cerimonie e cele-
brazioni sociali a livello cen-
trale;

- dirama disposizioni
sulle attivita delle Sezioni, al
fine del loro efficace coordi-
namento e buona riuscita
delle stesse, tenendo pre-
sente la necessita di una
egua assegnazione degli ap-
porti logistici disponibili che
di volta in volta, su richiesta
della Presidenza nazionale,
vengono concessi dalle au-
torita competenti;

- & segretario del Consi-
glio direttivo nazionale, redi-

ge i verbali delle sue riunioni,
li sottoscrive unitamente al
Presidente nazionale e ne
cura la tenuta e la conserva-
zione.

Art. 21
I

Il Direttore amministrati-
vo, d’intesa con il Presidente
nazionale e, ove necessario,
con il Segretario generale,
svolge i seguenti compiti:

- presiede al Servizio di
amministrazione e contabilita
dei fondi a disposizione della
Presidenza (custodia dei fon-
di, eventuali contributi del
Ministero della Difesa, quote
associative e proventi even-
tuali);

- svolge in proprio le
funzioni di Tesoriere, delega-
bili comunque per la parte
attinente al solo Servizio di
Cassa;

- firma insieme con il
Presidente, i mandati di ri-
scossione e quelli di paga-
mento, mediante i quali ven-
gono eseguite le operazioni
di cassa. Detti mandati ven-
gono registrati cronologica-
mente nel giornale mastro,
tenuto con il sistema della
partita doppia; detto registro
viene preventivamente vidi-
mato dal Presidente del Col-
legio nazionale dei Revisori
dei Conti;

- attende ai compiti di
cui sopra per quanto con-
cerne il periodico “Aeronauti-
ca”, curando altresi il con-
trollo del servizio spedizioni
del medesimo;

- procede alla regola-
mentazione del servizio ma-
teriali necessario alle Sezioni;

- stabilisce nei confronti
delle Sezioni le norme ammi-
nistrative da adottare; proce-
de alla vidimazione dei regi-
stri contabili di loro pertinen-
za ed alla determinazione del
contenuto dei loro bilanci an-
nuali da presentare alla Pre-
sidenza nazionale, dei quali
effettua inoltre il controllo;

Di volta in volta, emana,
nei riguardi delle Sezioni
stesse, ogni disposizione di
carattere amministrativo che
si rendesse necessaria;

- provvede alla tenuta
ed al controllo dello scheda-
rio nazionale dei soci in
coordinamento con il Segre-
tario generale;

- sulla base dei dati
contabili della Sede centrale
e di quelli profferti dai bilanci
delle Sezioni, predispone il
bilancio consuntivo e quello
preventivo annuali, da sotto-
porre al’esame del Consiglio
direttivo nazionale ed alla
successiva approvazione
dell’Assemblea generale dei
soci in seduta ordinaria;

- procede alla stipula dei
contratti, convenzioni ed atti
d'impegno per quanto con-
cerne il Servizio di Stampa
del periodico “Aeronautica”
e I'acquisto di materiali vari
per le Sezioni; stipula con il
Ministero della Difesa appo-
sita convenzione per I'ag-
giornamento del personale
in congedo;

- mantiene rapporti con
gli Organi centrali del Mini-
stero della Difesa per I’ero-
gazione di contributi all’As-
sociazione;

- nelle proprie funzioni di
Tesoriere , mantiene rapporti

con gli Enti statali e bancari,
procedendo al deposito del-
la propria firma per la esecu-
zione di operazioni finanzia-
rie;

- eroga I'importo del
fondo di dotazione, indicato
dal Consiglio direttivo nazio-
nale, ai Presidenti regionali;

- partecipa, con parere
consultivo, a tutte le sedute
del Consiglio direttivo nazio-
nale;

- esplica funzioni di
Consigliere del Presidente
nazionale in campo legale ed
amministrativo e su quanto
altro venga ritenuto opportu-
no sottoporre al suo parere
dal Segretario generale.

Art. 22
I

Il Segretario generale ed
il Direttore amministrativo
durano in carica fino alla
scadenza del mandato del
Consiglio direttivo nazionale
che li ha nominati o confer-
mati, salvo quanto disposto
dal successivo art. 25. In ca-
so di loro dimissioni il Presi-
dente nazionale convoca im-
mediatamente il Consiglio di-
rettivo nazionale per proce-
dere alla loro sostituzione in
accordo a quanto previsto
dal predetto art. 25.

CAPITOLO IV
FUNZIONI DEGLI ORGANI CENTRALI

Art. 23

ASSEMBLEA GENERALE
DEI SOCI

I membri dell’Assemblea
generale dei soci eleggono,
per ogni sessione, un Proprio
Ufficio di presidenza, costi-
tuito da un Presidente, un Vi-
ce Presidente, un Segretario
e tre Scrutatori.

Di detto Ufficio non pos-
sono far parte i membri degli

Organi centrali e di quelli au-
siliari dell’Associazione.

Il Segretario dell’Assem-
blea provvede alla stesura
del verbale della seduta.

Gli scrutatori dell’As-
semblea provvedono allo
spoglio delle schede eletto-
rali, al controllo dei voti e ad
ogni altro compito che il Pre-
sidente dovesse loro affidare
durante le sedute.




Art. 24

PRESIDENTE DELL’AS-
SEMBLEA

Prima di dare inizio ai la-
vori, il Presidente eletto ac-
certa 'esistenza del numero
legale, previsto, caso per ca-
so, dagli artt. 12, 13, 14, 15,
dello Statuto sociale.

Egli, avvalendosi anche
della collaborazione del Se-
gretario generale e del Diret-
tore amministrativo, dirige i
lavori; apre e chiude le di-
scussioni; stabilisce la durata
e le modalita degli interventi;
propone il metodo di vota-
zione (per alzata di mano od
a scrutinio segreto) quando il
metodo stesso non sia tas-
sativamente indicato nello
Statuto; proclama I'esito del-
le votazioni e gli eletti.

Il Presidente dell’As-
semblea pud autorizzare pil
di un intervento per persona.

Egli sottoscrive, unita-
mente al Segretario eletto ai
sensi del precedente artico-
lo, il verbale delle sedute.

Art. 25

Il Presidente nazionale
convoca subito il Consiglio
direttivo nazionale eletto per-
ché provveda alla elezione

dei tre Vice Presidenti nazio-
nali, tenendo presente quan-
to disposto dall’ultimo com-
ma dell’art. 18 dello Statuto
sociale.

Dopo I’elezione dei tre
Vice Presidenti nazionali,
qualora il Presidente nazio-
nale non provveda a desi-
gnare al Consiglio direttivo
nazionale due nominativi di
soci, residenti a Roma, per
la nomina a Segretario gene-
rale ed a Direttore ammini-
strativo dell’Associazione, e
non proponga allo stesso
Consiglio direttivo nazionale
la nomina, per riconferma,
dei due soci che hanno gia
rivestito le predette cariche,
il Segretario generale ed il
Direttore amministrativo, de-
caduti per compiuto perio-
do, continuano a svolgere le
loro attribuzioni fino alla pri-
ma successiva riunione del
Consiglio direttivo nazionale.

In tale successiva sede,
il Presidente nazionale dovra
proporre al Consiglio diretti-
vo nazionale la nomina del
nuovo Segretario generale e
del nuovo Direttore ammini-
strativo, segnalando due no-
minativi di soci residenti a
Roma o proponendo la no-
mina, per riconferma dell’in-
carico, di tutti e due o di uno
solo dei soci che hanno
svolto tale mansione durante
il mandato del precedente
Consiglio direttivo nazionale.

CAPITOLO IV bis
FUNZIONI DEGLI ORGANI REGIONALI

Art. 26

ASSEMBLEA REGIONA-
LE DEI PRESIDENTI DI
SEZIONE.

L’Assemblea regionale
di cui agli articoli 27, 28 e 29
dello Statuto associativo:

- nel prescegliere il Pre-
sidente regionale tra i soci

che prestano o abbiano pre-
stato servizio nell’ Aeronauti-
ca Militare dovra tenere pre-
sente la disponibilita e la de-
dizione del candidato ad as-
solvere |'incarico;

- hell’'esame e nella deli-
bera sugli argomenti riguar-
danti la vita e le attivita delle
Sezioni dovra tener conto in
modo preminente dei rap-
porti gia esistenti fra le Se-

zioni ed il contesto sociale i
quali debbono tendere sem-
pre al raggiungimento dei
massimi obiettivi dell’Asso-
ciazione;

- nel promuovere mani-
festazioni e cerimonie di inte-
resse collettivo e regionale
dovra adoperarsi perché
queste siano di aggregazio-
ne non solo fra soci di Sezio-
ne diverse, ma in particolare,
fra Sezioni ed Organismi so-
ciali esistenti;

- nell’approvare I'elenco
dei candidati regionali da
proporre per I'elezione degli
Organi centrali, dovra consi-
derarsi la disponibilita dei
candidati stessi all’assolvi-
mento degli incarichi previsti.

Il Presidente regionale
rappresenta I’Associazione
nel’ambito della propria regio-
ne ed i suoi compiti e le sue at-
tribuzioni sono stabiliti dall’Art.
31 dello Statuto sociale.

APITOLO V - DELLA COSTITUZIONE
DELLA SEZIONE E DEL NUCLEO

Art. 27

COSTITUZIONE DELLA
SEZIONE

La Sezione viene costi-
tuita, su autorizzazione del
Consiglio direttivo nazionale,
dal Presidente nazionale.

Essa non puo rivolgere
direttamente istanze, richie-
ste o proposte ad Organi
ministeriali o Enti a livello na-
zionale; mentre pud intra-
prendere, per I'esplicazione
dell’attivita associativa, tutte
le iniziative ritenute opportu-
ne con gli Enti a livello co-
munale, provinciale e regio-
nale.

Art. 28
I

1. La richiesta di costi-
tuzione di una Sezione pud
essere avanzata alla Presi-
denza nazionale dal Segre-
tario generale e, per il trami-
te della Presidenza regiona-
le:

- dal Presidente della
Sezione territorialmente piu
vicina alla localita ove do-
vrebbe aver sede la costi-
tuenda Sezione;

- da un Consigliere na-
zionale o da un Delegato re-
gionale per la sola zona di
sua giurisdizione;

- da un gruppo di alme-
no dieci aspiranti soci effetti-
vi residenti nel Comune desi-
gnato come sede della nuo-
va Sezione.

2. Il Presidente naziona-
le esamina la richiesta di co-
stituzione di una nuova Se-
zione ed autorizza la forma-
zione, fra i primi aspiranti so-
ci aderenti, di un Comitato
promotore composto da un
Presidente, da un Vice Pre-
sidente, da un Segretario
con mansioni anche di Teso-
riere e da due Membri colla-
boratori.

3. A cura del Segretario
generale saranno inviati al
Comitato promotore gli
stampati e i moduli occor-
renti per la raccolta delle
adesioni dei soci.

4. Il Comitato promotore
procedera alla raccolta delle
adesioni ed all’accertamento
dell’esistenza delle condizio-
ni statutarie per divenire so-
cio dell’Associazione, non-
ché alla ricerca di un locale
da adibire a sede sociale,
con I'’eventuale necessario
aiuto, anche economico,
della Presidenza nazionale.

5. Ai sensi dell’art. 37
dello Statuto sociale, dopo
aver raccolto I’adesione di
almeno cento aspiranti soci




o di un numero inferiore nei
soli casi previsti dal secondo
comma dello stesso articolo,
il Comitato promotore indice
una Assemblea degli ade-
renti, per deliberare sulla
scelta del Caduto o del De-
corato deceduto dell’Aero-
nautica Militare al cui nome
intitolare la Sezione e conse-
guentemente il labaro socia-
le e sulla idoneita della sede
sociale.

6. Esauriti gli adempi-
menti di cui sopra, il Comita-
to promotore dovra provve-
dere a trasmettere alla Presi-
denza nazionale la seguente
documentazione dandone
conoscenza al Presidente
regionale:

a) copia del verbale della
seduta degli aderenti;

b) un elenco nominativo
degli aderenti quali soci, con
I'indicazione del grado milita-
re, ruolo, categoria e specia-
litd di appartenenza, della
posizione di stato militare di
ciascuno (SPE, CPL, ausilia-
ria, riserva, riserva di com-
plemento, ruolo d’onore,
congedo, congedo assolu-
t0), nonché dell’indirizzo e
localita di residenza;

c) copia della domanda
di iscrizione a socio.

Unitamente alla docu-
mentazione di cui alle lettere
a), b) e ¢), dovra essere tra-
smesso I'importo o la ricevu-
ta di versamento delle quote
sociali da devolvere alla Pre-
sidenza nazionale nella misu-
ra fissata dall’Assemblea ge-
nerale dei soci.

7. |l Presidente naziona-
le, esaminata la documenta-
zione di cui sopra ed accer-
tata I'esistenza dei requisiti
prescritti, sottopone all’esa-
me del Consiglio direttivo
nazionale la richiesta di co-
stituzione di una nuova Se-
zione, chiedendone I'autoriz-
zazione a norma dell’art. 19

dello Statuto sociale.

8. Il contenuto della deli-
bera del Consiglio direttivo
nazionale viene comunicato
al Presidente del Comitato
promotore che, entro ses-
santa giorni, dovra convoca-
re ’Assemblea dei soci per
I’elezione delle cariche so-
ciali e I'inizio della normale
attivita associativa.

Art. 29.
I

Qualora il Comitato
promotore entro un anno
dalla sua costituzione non
riuscisse ad ottenere |'ade-
sione di cento soci, o nel
caso in cui il Consiglio di-
rettivo nazionale negasse
I’autorizzazione alla costitu-
zione della Sezione, il Pre-
sidente nazionale dispone
lo scioglimento del Comita-
to promotore, interessan-
do, se del caso, il Presi-
dente regionale perché as-
suma idonee iniziative ten-
denti ad associare con la
Sezione viciniore, nella for-
ma ritenuta pill opportuna,
coloro che avevano manife-
stato la volonta di costituir-
si in Sezione.

Art. 30
Costituzione del Nucleo

Il Nucleo & parte inte-
grante della Sezione e da
essa dipende per tutte le at-
tivita.

La sua costituzione &
autorizzata dal Consiglio di-
rettivo nazionale e viene at-
tuata dalla Sezione cui il Nu-
cleo fa capo, su direttive del
Presidente nazionale.

| Capi Nucleo sono invi-
tati dal Presidente di Sezio-
ne a partecipare alle riunioni
del Consiglio direttivo di Se-
zione.

Art. 31

La richiesta di costitu-
zione di un Nucleo puo es-
sere promossa dal Presiden-
te di Sezione, dal Consiglio
di Sezione o da parte di un
Gruppo promotore di alme-
no dieci residenti nella loca-
lita sede del costituendo Nu-
cleo.

Sara cura del Presiden-
te di Sezione accertare che
esista il numero dei soci, i
mezzi organizzativi adeguati
ed un luogo idoneo di riunio-
ne.

Dopo tale accertamen-
to, il Presidente di Sezione
inviera alla Presidenza nazio-
nale, dandone conoscenza
al Presidente regionale, la
seguente documentazione:

a) elenco nominativo dei
soci, completo dell’indirizzo
e localita di residenza;

b) relazione del Presi-
dente di Sezione sull’esi-
stenza dei mezzi organizzati-
vi adeguati e di un idoneo lo-
cale di riunione;

¢) proposta del nomina-
tivo di un Caduto o di un De-
ceduto decorato dell’Aero-
nautica Militare cui intestare
il Nucleo.

Il Presidente nazionale
esamina la proposta del Pre-
sidente di Sezione e, dopo
avere espresso su di essa il
proprio parere, la sottopone
al Consiglio direttivo nazio-

nale, il quale delibera in via
definitiva sulla costituzione
del Nucleo.

La delibera favorevole
viene comunicata dal Presi-
dente nazionale al Presidente
di Sezione componente e per
conoscenza al Presidente re-
gionale, il quale dara disposi-
zioni al nuovo Nucleo per I'ini-
zio dell'attivita sociale.

Ugualmente sara comu-
nicato, da parte del Presi-
dente nazionale, il contenuto
della delibera negativa, per-
ché il Presidente di Sezione
ne prenda atto e colmi even-
tualmente le lacune riscon-
trate.

Art. 32

ELEVAZIONE
NUCLEO A SEZIONE

DEL

Il Nucleo che abbia un
numero di cento soci effettivi e
disponga di mezzi organizzativi
e di locali idonei pud essere
elevato a Sezione su proposta
del Presidente di Sezione o su
richiesta del Capo Nucleo al
Presidente di Sezione, il quale
e tenuto ad inoltrare la richie-
sta cormredata del proprio moti-
vato parere, al Presidente na-
zionale, dandone conoscenza
al Presidente regionale. Que-
sti, accertata I'esistenza dei re-
quisiti richiesti, sottopone il ca-
so al Consiglio direttivo nazio-
nale, che delibera in merito ed
in via definitiva.

CAPITOLO VI
DISPOSIZIONI VARIE ED AMMINISTRATIVE

Art. 33

Le Sezioni, in quanto
coordinate nella loro gestione
dai Presidenti regionali, costi-
tuiscono I'organizzazione peri-
ferica funzionale attraverso la
quale la Presidenza nazionale
persegue gli scopi sanciti dal-
lo Statuto.

Dette Sezioni, posseden-
do un patrimonio proprio costi-
tuito dal fondo comune di cui
allart. 37 del Codice Civile, di-
spongono di una loro autono-
mia amministrativa e di gestio-
ne da svolgersi nei rigorosi limi-
ti offerti dalle disponibilita finan-
ziarie e patrimoniali presenti
nello stesso fondo comune.
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In caso di scioglimento si
applicano le disposizioni di cui
all’art. 44 dello Statuto con
devoluzione della massa attiva
accertata, a seguito della liqui-
dazione del fondo comune, ri-
manendo a carico dei membri
del Consiglio direttivo, quali
Amministratori, la responsabi-
lita verso terzi per obbligazioni
assunte oltre le disponibilita
offerte da tale fondo.

Il fondo comune della
Sezione & costituito da:

- i contributi degli asso-
ciati alle Sezioni stesse;

- i contributi e le sovven-
zioni comunque concesse sia
dagli associati sia da terz;

- i corrispettivi delle pre-
stazioni rese agli stessi soci
nel quadro delle attivita so-
ciali e statutarie (dedotte le
spese e gli oneri passivi) ed i
beni acquistati con le attivita
medesime.

Art. 34

| compiti del Segretario
0 del Tesoriere della Sezione
sono analoghi, con le limita-
zZioni dovute alla competenza
di Organo periferico, a quelli

esercitati dal Segretario ge-
nerale e dal Direttore ammi-
nistrativo dell’ Associazione.

Art. 35

Il Consiglio direttivo na-
zionale forma, entro il 31
marzo di ogni anno, il bilan-
cio consuntivo ed il bilancio
preventivo, sulla scorta dei
dati acquisiti e preventivati.

Art. 36

E’ obbligatoria, da parte
della Presidenza nazionale, la
tenuta dei seguenti registri:
prima nota, giornale mastro
ed inventario dei beni mobili
ed immobili.

E’ inoltre obbligatoria la te-
nuta dei registri fiscali inerenti
alle imposte VA ed IRPEF.

Le Sezioni hanno I'obbli-
go della tenuta dei libri di con-
tabilita e dei libri verbali delle
attivita associative. Le Sezioni
potranno, comundue, dotarsi

CAPITOLO VIl - MODIFICHE ALLO
STATUTO - REGOLAMENTO

del Codice fiscale.

Art. 37

Le proposte di modifica
dello Statuto e del Regola-
mento di attuazione, eventual-

direttivo di una Sezione, sa-
ranno avanzate al Consiglio di-
rettivo nazionale a cura del
Presidente della Sezione che
ne dara conoscenza al Presi-

mente deliberate dal Consiglio | dente regionale.
¢ CAPITOLO VIlI - VARIE )
Art. 38 giorni dalla predetta cessazio-

Qualora il Presidente di
Sezione cessi dalla carica per
un motivo diverso da quello
della scadenza del mandato, il
Vice Presidente di Sezione pil
anziano per iscrizione all’Asso-
ciazione dovra convocare I'As-
semblea di Sezione per |'ele-
zione del nuovo Presidente nel
termine massimo di novanta

ne.

Art. 39

La convalida della tes-
sera sociale viene effettua-
ta, annualmente, dal Presi-
dente della Sezione o dal
Capo Nucleo cui il socio &
iscritto.

Essi, a seguito del paga-
mento della prescritta quota
sociale annuale, provvede-
ranno a fare apporre sul retro
della tessera sociale il bollino
predisposto dalla Presidenza
nazionale, recante in cifre
I'indicazione dell’anno solare
cui si riferisce la convalida.

Art. 40

L’uniforme sociale, che i
Soci sono tenuti ad indossa-
re in ogni pubblica manife-
stazione di rilevante interes-
se, & cosi costituita:

- bustina azzurra con di-
stintivo metallico tipo A.M. e
distintivo di grado apposto
sul lato sinistro;

- camicia azzurra con
cravatta blu recante al centro
il distintivo della F.A. (camicet-
ta azzurra e foulard dell’Asso-
ciazione per le donne);

- giacca blu scura aven-
te al centro del lato sinistro il
distintivo sociale metallico
€/0 in panno ricamato oro
(tailleur grigio — azzurro per le
donne);

- pantalone grigio;

- scarpe nere.

In occasione di cerimo-
nie patriottiche e/o simili, i
Soci possono indossare le
insigne delle decorazioni e/o
onorificenze, se insigniti.

E’ previsto in via speri-
mentale I'uso dell’uniforme
sociale estiva in accordo alle
norme emanate dalla Presi-
denza nazionale.

Le caratteristiche
dell’uniforme senza giacca
sono cosl sintetizzabili:

a) Copricapo: Bustina
A.M. (come per I'uniforme in-
vernale);

b) Camicia: di tela grigio-
azzurra aperta al collo con
mezze maniche (simile a
quella in uso al personale

AM. in servizio);

¢) Pantaloni (per le don-
ne é possibile indossare an-
che la gonna): di stoffa leg-
gera, colore grigio;

d) Cintura: nera;

€) Scarpe: nere di cuoio
(con calze nere o blu scuro);

f) Distintivo: A.A.A. (lo
stesso della uniforme inver-
nale) da applicare sul taschi-
no sinistro della camicia se
esistente, al suo posto;

g) Foulard: dell’Associa-
zione al collo (facoltativo).

Tale versione senza
giacca potra, di massima,
essere indossata nel periodo
1° maggio — 30 settembre
durante cerimonie/eventi so-
ciali per i quali si preveda
I'esposizione ad elevate tem-
perature ambientali e soltan-
to su precisa disposizione
del Presidente della Sezione
A.A.A. interessata o della
Presidenza nazionale.

In ogni caso essa dovra
essere analoga a quella usa-
ta nella circostanza dal per-
sonale A.M. in servizio

Art. 41

Nell’ambito dell’Associa-
zione Arma Aeronautica, €
costituito il “Centro Studi Mili-
tari Aeronautici” (CeSMA). Es-
so ha sede nell’edificio “Gen.
Douhet” sito in Roma, Via

Marcantonio Colonna n. 23.

Art. 42

Il CeSMA persegue i se-
guenti obiettivi:

Effettuare studi sulle
problematiche aeronauti-
che, nei loro molteplici
aspetti sia nazionali che in-
ternazionali, con particolare
riferimento a quelle di carat-
tere militare nei loro aspetti
politici, tecnici ed operativi,
al fine di:

AERONAUNTICA
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- sviluppare il pensiero
militare aeronautico in rela-
zione al continuo progresso
tecnologico del mezzo ae-
reo;

- contribuire con I'Aero-
nautica Militare ad aggiorna-
re il suo personale sulle prin-
cipali linee di tendenza in tale
settore;

- far nascere una sensi-
bilita a tali tematiche in seno
alla societa creando sinergie
intellettuali tra il mondo mili-
tare, quello politico e quello
industriale;

- alutare i soci
dell’A.A.A. a non perdere i
contatti con la realta aero-
nautica nel suo continuo di-
venire

- promuovere la realiz-
zazione e la diffusione di
informazioni nel settore di
pertinenza, sia attraverso
pubblicazioni cartacee che
attraverso canali informatici
ed audiovisivi.

- organizzare varie atti-
vita di ricerca e culturali tra le
quali dibattiti, seminari, con-
vegni e incontri di studio su
aspetti delle problematiche
aeronautiche individuati dallo

stesso CeSMA o suggeriti
dall’AM o dall’industria na-
zionale, partecipando attiva-
mente al dibattito internazio-
nale su tali problemi.

I CeSMA potra assume-
re ulteriori funzioni e finalita
che potranno derivare da
norme e disposizioni emana-
te sulle materie di interesse,
nonché da specifiche delibe-
re del Consiglio direttivo na-
zionale.

Art. 43

Per conseguire gli obiet-
tivi prefissati il CeSMA:

- si avvale dell’opera e
del contributo di pensiero
dei Soci, del personale in
servizio e non dell’ Aeronauti-
ca Militare, di esperti dell’in-
dustria nazionale o di cultori
esterni di discipline aeronau-
tiche e militari in genere, sia
italiani che stranieri, volontari
o retribuiti;

- mantiene rapporti di
collaborazione con Istituzioni
e Centri di Studi e ricerche in
Italia e all’estero, con gli or-

gani di stampa, in particolare

(Mod. 1) - Allegato al Regolamento

con quella specializzata nel
settore.

Art. 44

Il Centro & retto da un
Direttore posto alle dirette
dipendenze del Presidente
nazionale dell’Associazione.

Esso si avvale di:

- un Consiglio direttivo

- una segreteria

Il Consiglio direttivo &
composto da quattro
membri designati dal Presi-
dente del’A.A.A,, trai quali
figura il Segretario generale
ed e presieduto dal Diret-
tore del CeSMA. Esso,
esprimendosi a maggio-
ranza, delibera sulle attivita
che dovranno essere rea-
lizzate dal CeSMA previa
approvazione del Presiden-
te del’A.A.A.

Art. 45

Per lo svolgimento delle
sue attivita i| CeSMA si avva-
le del supporto organico e
logistico della Segreteria ge-

nerale dell’A.A.A., nei limiti
delle possibilita funzionali.

Qualora ne venga rav-
visata la necessita, questa
potra dare in appalto o in
gestione a terzi, persone fi-
siche e giuridiche, le atti-
vita ed i servizi necessari
all’organizzazione degli
eventi programmati dal Ce-
SMA per il conseguimento
dei suoi fini sociali. A tale
scopo, I’A.A.A. potra usu-
fruire di fondi stanziati da
leggi nazionali ed europes,
partecipare a bandi di con-
corso per I’eventuale asse-
gnazione di contributi an-
che a fondo perduto e ri-
cercare il sostegno finan-
ziario di istituzioni/enti
pubblici e privati.

Art. 46

L’interpretazione
delle norme del presente re-
golamento deve essere fatta
con il sussidio delle norme
statutarie e viceversa; per
quanto non sia stato in essi
espressamente previsto si fa
rinvio alle vigenti leggi dello
Stato.
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